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 -Zakon o prestanku važenja Zakona o zdravstvenom osiguranju  

   zaštite zdravlja na radu (Narodne novine  broj 139/10.), 

 

-Pravilnik o pravima, uvjetima i načinu ostvarivanja prava iz obveznog 
zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i profesionalne 
bolesti (Narodne novine  broj 1/11.), 

 

-Zakon o obveznom  zdravstvenom osiguranju (Narodne novine  broj 
150/08, 94/09, 135/09, 71/10, 139/10.), 
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DEFINICIJA OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE 
BOLESTI 

 
 Ozljedom na radu (Članak 14.b  Zakona  o obveznom zdravstvenom osiguranju)  prema ovome Zakonu smatra se:  

 1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, fizikalnim ili kemijskim  

 djelovanjem te ozljeda prouzročena naglim promjenama poloţaja tijela, iznenadnim  

 opterećenjem tijela ili drugim promjenama fiziološkog stanja organizma, ako je uzročno vezana  

 uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijeĎena osoba osigurana u  

 obveznom zdravstvenom osiguranju,  

 2. bolest koja je nastala izravno i isključivo kao posljedica nesretnog slučaja ili više sile za  

 vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje  

 je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,  

 3. ozljeda nastala na način iz točke 1. ovoga  članka koju osigurana osoba zadobije na  

 redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao  

 koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom  

 osiguranju,  

 4. ozljeda, odnosno bolest iz točke 1. i 2. ovoga članka koja nastane kod osigurane osobe i  

   u okolnostima iz članka 13.a ovoga Zakona.  
 

Profesionalne bolesti (Članak 14.b  Zakona  o obveznom zdravstvenom osiguranju)  prema ovome Zakonu su 
bolesti izazvane dužim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada na određenim 
poslovima. 



Ozljeda na radu neće se priznati osiguranoj osobi (članak 34., Pravilnika o pravima, uvjetima i načinu 

ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti),, ako je do ozljede, odnosno 

bolesti došlo zbog: 
 

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponašanja na radnome mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti    
    kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tučnjava na radnom mjestu ili u vremenu    
    dnevnog odmora, namjerno nanošenje povrede sebi ili drugome, upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola   
    ili opojnih droga i sl.) 

2. aktivnosti koje se ne mogu dovesti u kontekst radno pravne aktivnosti (npr. radni odmor koji nije korišten u  
    propisano vrijeme, radni odmor koji nije korišten u cilju obnove psihofizičke i radne sposobnost nuţno  
    potrebne za nastanak radnog procesa, fizičke aktivnosti koje nisu u svezi s radnim odnosom i sl.) 

3. namjernog nanošenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s osiguranom osobom koje  
    se ne moţe dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti 

4. atake kronične bolesti 

5. uroĎene ili stečene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu bolest 



SUDIONICI KOJI OSTVARUJU PRAVO NA PRIZNAVANJE  
OZLJEDE NA   RADU I PROFESIONALNE BOLESTI 

 

1. OSIGURANICI  - osobe iz članka 6. i 7., Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju 

2. ČLANOVI OBITELJI OSIGURANIKA  - osobe iz članka 8., 9. i 10., Zakona o 

obveznom  zdravstvenom osiguranju 

3. DRUGE OSIGURANE OSOBE – osobe iz članka 11., 12., 13., 13a. i 13b. Zakona 

obveznom zdravstvenom osiguranju 

 
 
 

Članak 13.a  

 Na obvezno zdravstveno osiguranje prema ovom Zakonu za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti osim osiguranika 

iz  članka 6. stavka 4. ovoga Zakona obvezno se osiguravaju:   
1. učenici i studenti na redovitom školovanju prema propisima o redovitom školovanju u Republici Hrvatskoj za vrijeme  
      praktične nastave, za vrijeme stručne prakse, stručnih putovanja, odnosno za vrijeme rada putem posrednika pri 

zapošljavanju učenika i studenata,  

 2.  osobe na stručnom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizira Hrvatski zavod za zapošljavanje,  

 3.  djeca sa smetnjama u tjelesnom i duševnom razvoju na praktičnoj nastavi ili na obveznom praktičnom radu u pravnoj   
      osobi za osposobljavanje,  

 4.  osobe koje pomaţu redarstvenim sluţbama u obavljanju poslova iz njihove nadleţnosti,  

 5.  osobe koje sudjeluju u akcijama spašavanja ili u zaštiti i spašavanju u slučaju prirodnihi drugih nepogoda,  

 6.  osobe koje na poziv drţavnih i drugih ovlaštenih tijela obavljaju duţnosti u interesu Republike Hrvatske,  

 
 
 
 



 7.  športaši, treneri ili organizatori u sklopu organizirane amaterske športske aktivnosti,  

 8.  osobe koje kao pripadnici Hrvatske gorske sluţbe spašavanja ili ronioci obavljaju zadatke spašavanja ţivota ili otklanjanja,  
      odnosno sprječavanja opasnosti koje neposredno ugroţavaju ţivot ili imovinu graĎana,  

 9.  osobe koje kao članovi terenskih sastava sudjeluju u spašavanju i zdravstvenoj zaštiti u prirodnim i drugim nepogodama i  
      nesrećama (poplave, potresi i sl.),  
10. osobe na odsluţenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom sluţenju vojnog roka (ročnici) te pričuvnici za vrijeme obavljanja  
      sluţbe u Oruţanim snagama Republike Hrvatske,  

 11. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj,  

 12. osobe koje ispunjavaju obvezu sudjelovanja u civilnoj zaštiti ili obvezu sudjelovanja u sluţbi motrenja i obavješćivanja,  

 13. osobe koje kao  članovi operativnih sastava dobrovoljnih vatrogasnih organizacija obavljaju zadatke gašenja poţara, zaštite i   
      spašavanja u slučaju drugih nepogoda, osiguravanja mjesta gdje postoji poţarna opasnost, educiranja graĎana u protupoţarnoj   
      zaštiti, a na javnim priredbama obavljaju zadatke u sklopu javnih nastupa i demonstracija s prikazom vjeţbi.  
 

 Pravne i fizičke osobe , odnosno tijela drţavne vlasti obvezni su osigurati na obvezno zdravstveno osiguranje za slučaj ozljede na 

radu i profesionalne bolesti osobe iz stavka 1. ovoga članka.  
 
 
 
 
 
 

Članak 13.b  
 Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja utvrĎena ovim Zakonom za slučaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti   
 osiguravaju se osiguranicima iz članka 6. stavka 1. točke 9. ovoga Zakona te osiguranicima iz članka 6. stavka 1. točke 12., 14., 

15. i 17. ovoga Zakona koje se kao nezaposlene vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a kojima je bolest,  

odnosno ozljeda neposredna posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.  

 Osiguranicima iz stavka 1. ovoga članka prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i u slučaju profesionalne   
 bolesti ako su bili izloţeni fibrogenim prašinama ili  karcinogenima kao radnici kod pravnih ili fizičkih osoba s registriranom  
 djelatnošću u Republici Hrvatskoj.  

 Osiguranicima iz stavka 1. ovoga  članka u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i zdravstveni    
 pregledi i nakon prestanka rada u slučaju izloženosti fibrinogenim prašinama ili kancerogenim. 



TEŠKE, SKUPNE ILI 

SMRTNE, ODMAH 

TELEFONOM, A U 

ROKU 48 SATI 

PISMENO NA 

OBRASCU  “OIR-1” 

DRŢAVNOM 

INSPEKTORATU 

DOGAĐAJ 

POSLODAVAC 
PRIJAVA 

OZLJEDE NA 

RADU 

DOKTOR MED. RADA 

DOKTOR OBITELJSKE  

MED. 

RADNIK POPUNJAVANJE 

OBRASCA  “OR” U 6 

PRIMJERAKA 

UTVRĐIVANJE OZLJEDE NA RADU 

(izabrani doktor obiteljske medicine) 
PRIJAVA HZZO-u U ROKU 8 DANA 

OD NASTANKA OZLJEDE 

 (s pratećom dokumentacijom) 

 

Predaje se područnom uredu Zavoda 

prema mjestu boravka osigurane osobe 

ili sjedišta poslodavca 

HZZO  ovjerava prijavu ozljede 

(obrazac “OR”) 

Pisani zahtjev za 

pokretanje 

postupka (do 3 

godine od isteka 

zakonskog roka) 
DA 

Po sluţbenoj 

duţnosti 

RJEŠENJE  o priznavanju ozljede 

na radu po pisanom zahtjevu 

osigurane osobe 

RJEŠENJE  o nepriznavanju ozljede 

na radu  

DA NE 

UPRAVNI SPOR 

Obveznik podnošenja prijave 

Osigurana osoba 

Nadleţni doktor medicine 

rada 

Doktor obiteljske medicine 

Zavod (HZZO) 

Nadleţni drţavni inspektorat 

POSTUPAK I SUDIONICI  PRIJAVE OZLJEDE NA RADU I   PROFESIONALNE  BOLESTI 



DOKUMENTACIJA  ZA  PRIJAVU OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI 

Pravilnikom su  propisane  tiskanice za prijavu::  

 1.  prijava ozljede na radu , obrazac „OR”  i tiskanica „T-5” za osigurane osobe iz čl., 13a, Zakona o obveznom zdravstvenom   

            osiguranju 

 2. prijava profesionalne bolesti, obrazac „PB” 

 

I. Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova vezanih uz poslovanje obveznika podnošenja prijave:  

 - presliku cjelokupne medicinske dokumentacija vezana uz nastalu ozljedu  

 - pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede (ako je moguće)  

 - pisanu izjavu očevidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu  

 - pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrţavaju odreĎene  nepreciznosti i dvojbe   

 - presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleţnog Drţavnog inspektorata   

 - preslika zapisnik o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga ili lijekova od  strane  nadleţne  PU MUP-a RH  

 

II. Kod ozljede koja se posljedica prometne nesreće   

 - presliku zapisnika o očevidu PP PU MUP-a RH  

 - preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede  

 - presliku putnog naloga u slučaju da je u pitanju ozljeda koja se dogodila na sluţbenom putu  

 

III. Kod ozljede čija je posljedica smrt ozlijeĎene osobe 

 - preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom posljedicom 



ROKOVI  ZA PODNOŠENJE PRIJAVE OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE 
BOLESTI 

Rok za podnošenje prijave:  

 -za slučaj ozljede na radu -  8 dana od dana nastanka ozljede na radu  

 -za profesionalnu bolest -     8 dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu zdravstvene ustanove kojom joj je    

                                                        dijagnosticirana profesionalna bolest.   

 

Osigurana osoba za koju u roku od 3 godine od isteka navedenih rokova ne bude podnesena prijava gubi pravo na pokretanje 

postupka utvrĎivanja i priznavanja ozljede na radu i profesionalne bolesti od strane HZZO-a (prekluzivni rok). 



OBRAZCI ZA PRIJAVU OZLJEDE NA RADU I 
PROFESIONALNE     BOLESTI 










