Danijela Pustahija Musulin, visa struCna savjetnica za modu, tekstil i kozu

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

KREATIVNO | INOVATIVNO UCENIJE |
POUCAVANIJE U OBRAZOVNOM
SEKTORU MODA, TEKSTIL | KOZA






I6 Pokrenimo ideje.




,Nije bitno gdje si bio 91., bitno je gdje
¢e nasa djeca biti 2031.”
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KREATIVNOST | INOVATIVNOST???




Ucenje i poucavanje

koncepcijski osmisljeno
organizacijski dobro pripremljeno
materijalno-tehnicki osigurano

primjereno predznanjima, mogucnostima i
profesionalnim interesima polaznika



Kljuc su kompetencije:
temeljne i strukovne (profil sektora)

v' Kriti¢ko razmisljanje v" Kurikulumi

v’ Kreativnost v' Organizacija poucavanja
v Inovativnost v’ Sadrzaj ucenja

v/ Rjesavanje problema v" Nastavne metode ucenja i

. .. oucavanja
v" Procjena rizika P J

v Poduzetnost
v’ Samopouzdanje



Profil sektora: Moda, tekstil i koza




Modni projekt

- modna tvrtka
- razvoj inovativnosti i kreativnosti
- poticaj poduzetnickih kompetencija



Uloga Nastavnika
v’ potaknuti
Istrazivanje

v'Sektorska
partnerstva




PRACENJE
sustavno uoCavanje i biljeZenje zapazanja o postignutoj razini kompetencija

OKVIR KRITERIJA

1. TocCnost rokova izvrSenja modnog projekta
2. Urednost cjelokupnog projekta (estetski izgled)
3. Odgovornost u radu ha modnom projektu
4. Samostalnost u radu na modnom projektu
5. Vrijeme izrade tekstilno- tehnoloskih faza projekta
6. Kvaliteta obavljenog posla u svim fazama rada
Korelacija s dugim nastavnim predmetima koje promatramo
7. kao poslovne jedinice
Posebna postignuca — pronalazenje boljih rjieSenja koja su tehnoloski i
8. dizajnerski inovativha
Rukovanje i racionalno koriStenje uredaja i opreme tvrtke tj. Skolske
9. radionice




Hvala na paznji!




